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Razén Social del CORPORACION EDUCACIONAL CONCIENCIA
Oferente EDUCATIVA

RUT: | 65.181.224-0

Direccion: \ General del Canto 105, Oficina 912, Providencia

Nombre del Curso: \ “‘Mecanismo de Planificacién para el Liderazgo Pedagogico”

Cédigo SENCE: | No aplica

Registro ATE: | Curso Con Registro ATE No.08

Nombre Contacto: | Adolfo Cruz C.

Cargo: | Presidente

Teléfono: ‘ 2 2929 4568/ 2 2929 4569/ WhatsApp: +569 9827 7094

E-mail: | contacto@concienciaeducativa.cl

Relator: Silvina Valeria Moena Moena, Juan Alberto Sanhueza Vidal, Olga
Carmelita Gonzalez Mesa.

OBJETIVO: Analizar y medir los mecanismos de planificacion en la ensefanza,
demostrando un liderazgo dentro del aula y el establecimiento.

CONTENIDOS: Mecanismos de planificacion, analisis de casos, verificacion de
liderazgos docente, Disefio de planificaciones por competencia, Mapas de
Progreso y Niveles de Logro, disefio de material educativo y su desarrollo pre, in
situ y post aula.

RESULTADOS: Al finalizar el curso cada docente aplicara técnicas de
planificacion, mapas de progreso, como guia académica para el desarrollo de
contenidos en aula, potenciando su liderazgo y desempefio docente dentro del
establecimiento.




AREA: Gestion Curricular

DURACION ESTIMADA: 1 semestre.
FRECUENCIA DE VISITA: Semanal

TIPO: Capacitacion y Asesoria

DIMENSION: Gestién pedagdgica
MODALIDAD: presencial

HORAS DE SERVICIO: 45 horas.

ETAPA DEL CICLO DE MEJORA CONTINUA:

Implementacion del Plan de Mejoramiento

ACTORES CON LOS QUE TRABAJARA DIRECTAMENTE
Docentes, Directivos.
INSTRUMENTOS DE TRABAJO, EVALUACION Y MONITOREO

e Diagndstico de entrada y salida

e Planificaciones

e Instrumentos de evaluacion y seguimiento al progreso de los
aprendizajes

METODOLOGIA DE TRABAJO
e Analisis de casos

e Juegos de rol
e Reflexién grupal / grupo de discusion

NIVELES Y ASIGNATURAS

NT1/ NT2 — MEDIA — NIVEL BASICO 1 — NIVEL BASICO 2 - ESPECIAL




